Zat. nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora nr 39/2024/2025 z 24.01.2025

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W ZESPOLE SZKOt LICEALNYCH | TECHNICZNYCH NR 1 W WARSZAWIE

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135)

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1.

1. Regulamin ustala sposdéb i zasady przeprowadzania naboru na stanowiska urzednicze
i kierownicze stanowiska urzednicze w Zespole Szkét Licealnych | Technicznych Nr 1 w Warszawie.
2. Nabér, o ktérym mowa w ust 1 przeprowadza sie w drodze postepowania rekrutacyjnego.

§2.

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor szkoty:

1) w przypadku kierowniczego stanowiska urzedniczego — z wtasnej inicjatywy;

2) w przypadku stanowiska urzedniczego — na wniosek Kierownika gospodarczego.
2. Whniosek, o ktéorym mowa w ust.1, pkt 2. powinien by¢ przekazany co najmniej z miesiecznym
wyprzedzeniem, pozwalajgcym na unikniecie zaktécen w funkcjonowaniu danej komorki
organizacyjnej wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Kierownik gospodarczy zobligowany jest do przedtozenia wraz z wnioskiem do akceptacji
Dyrektora szkoty projektu opisu stanowiska urzedniczego objetego procedurg naboru, wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
4. W przypadku stanowisk kierowniczych opisu dokonuje Dyrektor szkoty.
5. Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda Dyrektora powodujg rozpoczecie procedury naboru
kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.
§3.
1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej zwanym dalej ,,BIP” oraz na tablicy informacyjne;j
w Zespole Szkoét Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie.
2. Wz6r ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
3. Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy niz 10 dni
kalendarzowych od dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie.
4. Kandydaci skfadajg wymagane dokumenty w formie pisemnej osobiscie, w miejscu i terminie
wskazanym w ogtoszeniu lub za posrednictwem poczty (list polecony).
5. Dokumenty ztozone w innej formie niz okreslona w ust. 4 podlegajg odrzuceniu — kandydat nie
jest dopuszczony do dalszego postepowania.
6. Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety do szkoty w terminie podanym
w ogtoszeniu.
7. Osoba wybrana do zatrudnienia obowigzana jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego.
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Rozdziat Il

Nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze

§4.

1. Pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym w szkole na stanowisku urzedniczym moze by¢
osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim lub osobg nieposiadajgcy polskiego obywatelstwa, jezeli posiada
znajomosc jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej i na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje jej prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ukoniczyta 18 rok zycia i posiada petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych;

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

4) posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie;

5) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) cieszy sie nieposzlakowana opinig.

2. Pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace na kierowniczym
stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktora:

§ 5.

1) spetnia wymagania okreslone w § 4 ust. 1, pkt 1-6 oraz dodatkowo:

2) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez przynajmniej trzy lata
dziatalnos¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

3) posiada wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym.

Rozdziat 11l
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

1. Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych nr 1
w Warszawie
2.W sktad Komisji Rekrutacyjnej mogg wchodzié:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor lub inna osoba upowazniona przez Dyrektora — przewodniczacy,
Wicedyrektor,

Kierownik gospodarczy - zastepca przewodniczgcego,

Specjalista ds. kadrowych — sekretarz,

inne osoby wskazane przez Dyrektora szkoty.

3. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub zastepca
przewodniczgcego.

4. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktdra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym, do drugiego stopnia wigcznie, osoby, ktérej dotyczy postepowanie rekrutacyjne,
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdziat IV
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Etapy naboru
§6.
1. Etapami naboru s3:
1) Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko;
2) Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych;
3) Wstepna selekcja kandydatow - analiza ztozonych dokumentéw aplikacyjnych;
4) Ogtoszenie listy kandydatow, ktorzy spetniajg wymogi formalne;
5) Selekcja koncowa:
a ) rozmowa kwalifikacyjna;
6) Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;
7) Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace;
8) Ogtoszenie wynikdw naboru.

Rozdziat V
Przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych

§7.
1. Po ogtoszeniu w BIP i na tablicy ogtoszen Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych nr 1
w Warszawie nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw
zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku.
2. Na dokumenty aplikacyjne skfadaja sie:
1) list motywacyjny — podpisany odrecznie;
2) CV z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowe]j — podpisany odrecznie;
3) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;
4) Kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie lub oswiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego;
5) kopie sSwiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia;
6) kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje;
7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych — podpisane odrecznie;
8) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;
9) podpisana klauzula o tresci: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1)”.
3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie mogg byc¢
przyjmowane tylko po ukazaniu sie ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko
i tylko w formie pisemne;j.
4. Nie przyjmuje sie dokumentéw aplikacyjnych poza ogtoszeniem.

Rozdziat VI
Procedura naboru
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§ 8. 1. Postepowanie rekrutacyjne na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko
urzednicze przeprowadzane jest w dwéch etapach.

2. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny
formalnej nadestanych dokumentéw.
3. Informacje o kandydatach , ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze,
w rozumieniu kodeksu cywilnego i umieszcza sie w BIP.
4. Wz0r listy stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.
5. Wytonienie kandydata odbywa sie w ramach drugiego etapu sktadajgcego sie z:
1) oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych;
2) rozmowy kwalifikacyjne;.
§o.
1. Oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych dokonuje kazdy cztonek Komisji
Rekrutacyjnej przydzielajgc kandydatowi za kazdy nizej wymieniony obszar punkty w skali0—3;
a) posiadane wyksztatcenie,
b) dodatkowe kwalifikacje: kursy specjalistyczne, uprawnienia i egzaminy paistwowe,
znajomosc jezyka obcego,
c¢) doswiadczenie zawodowe;
d) autorska propozycja organizacji pracy na stanowisku.
2. Formularz oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych stanowi zatgcznik nr 5 do
regulaminu.
§ 10. Rozmowa kwalifikacyjna
1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
2. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna. Kazdy cztonek Komisji przydziela
kandydatowi punkty za kazdy nizej wymieniony obszar w skali 0 — 3:
1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow;
2) posiadanie wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej ubiega sie
o stanowisko;
3) obowiazki i zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata;
4) cele zawodowe kandydata.
3. Formularz oceny kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi zatgcznik nr 6.
§ 11.
1. Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna wybiera  kandydata,
ktory w selekcji koncowej uzyskat najwiekszg ilos¢ punktéw z oceny merytorycznej ztozonych
dokumentéw aplikacyjnych irozmowy kwalifikacyjnej.
2. Formularz zestawienia punktowego stanowi zatgcznik Nr 7 do Regulaminu.
3. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i badania lekarskie.

Rozdziat VIl
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze
§12.
1. Z przeprowadzonego naboru sekretarz Komisji sporzgdza protokot.
2. Protokét zawiera:
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1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw, uszeregowanych wedtug
liczby uzyskanych punktow;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie danego wyboru;

5) sktad Komisji prowadzgcej nabor.

3. Wzér protokotu stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu.
4. Po przedstawieniu przez komisje protokotu postepowania rekrutacyjnego ostateczng
decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Dyrektor szkoty.

Rozdziat VIl
Informacja o wynikach postepowania rekrutacyjnego

§13.
1. Informacje o wynikach postepowania rekrutacyjnego upowszechnia sie niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w szkole oraz przez
opublikowanie w BIP przez co najmniej 3 miesigce.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska urzedniczego;
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru
na to stanowisko.
3. Wz6r ogtoszenia wynikédw naboru stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego regulaminu.
4. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrod najlepszych kandydatdw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1i2 stosuje
sie odpowiednio.

Rozdziat IX
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 14. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do Il etapu i zostaty
umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

3. Dokumenty pozostatych oséb wydawane bedg przez 1 miesigc od zakonczenia procedury naboru.
Po tym okresie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

/ podpis dyrektora /
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Zatqcznik Nr 1
do Regulaminu

Warszawa, dnia ......cceeeeneneee r.
Zespot Szkoft Licealnych i Technicznych nr 1
w Warszawie

WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA

Zwracam sie z proshg o wszczecie Naboru Na StANOWISKO: wiiciiineinnisncssinnnnnnssnsssssesssssssnssnsssssssssssnssanns
w Zespole Szkét Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie.

Wakat powstat w wyniku:

Proponowany termin zatrudnienia: ..cceeeeeeeereeerceeccnnnennens
a) zatrudnienie w drodze konkursu na stanowiska kierownicze i pozostate stanowiska urzednicze

b) rekrutacja wewnetrzna

W przypadku tworzenia nowego stanowiska zatgczam uzasadnienie wniosku wraz z wyliczeniem

kosztéw zatrudnienia nowego pracownika:

/ podpis i piecze¢ Kierownika gospodarczego/
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Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY

A. DANE PODSTAWOWE

1. NAzWa StANOWISKA PraCy ..ccceeeeecerieieieiieeietietistessiesteteesestess s eseeseasesseesessesseseessesaesne s
2. Komodrka organizacyjna (jednostka organizacyjna):
1) DIUFO ctie ettt et e et e et e e et e e e ae e e ear e e e eabeeeennreeeas
2) sSAaMOdzielNe STANOWISKO ....veueveiieeie ettt st s et are e e seeneas
3. Symbol KOMOrki OrganizaCyjNe]: ..uceeeeeueeieeiiiiiiee e cerireee e e e e s eee e e

4. Miejsce W Strukturze organizaCyjNej: ... cieeeeeieciiieee et

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty)

Wyksztatcenie wyzsze, lub 1 rok na stanowisku samodzielnego referenta

4. Doswiadczenia zawodowe:

1) doswiadczenia zawodowe poza szkotg przy wykonywaniu podobnych czynnosci:

C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania gtéwne

2. Zadania pomocnicze
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D. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

1. Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku

/ podpis i pieczqtka/ Warszawa, dnia........ccceeeeeernnnees
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3)

1)
2)

1)
2)
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Zatqcznik Nr 3
do Regulaminu

DYREKTOR ZESPOtU SZKOt LICEALNYCH | TECHNICZNYCH NR 1
W WARSZAWIE

OGLASZA NABOR NA WOLNE (KIEROWNICZE) STANOWISKO URZEDNICZE

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

list motywacyjny — podpisany odrecznie;

CV z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej — podpisany odrecznie;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

Kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie lub oswiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego;

kopie sSwiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje;

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych — podpisane odrecznie;

podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

podpisana klauzula o tresci: ,,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1)”.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie (w zamknietej kopercie) lub za posrednictwem
poczty kompletu dokumentdw w terminie do dnia ......ceveevveceenenen. na adres: Zespdt Szkot
Licealnych i Technicznych Nr 1, 02-520 Warszawa, ul. Wisniowa 56 z dopiskiem na kopercie: ,Naboér
na wolne stanowisko urzednicze”

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na podany wyzej adres do dnia

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej:
zslitl.bip.warszawa.pl.
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Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (22) 646-44-99

Zatqcznik Nr 4
do Regulaminu

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

(nazwa stanowiska pracy)
Przewodniczacy Komisji d/s naboru informuje, ze w wyniku wstepnej selekcji na w/w

stanowisko pracy do Il etapu rekrutacji zakwalifikowali sie nastepujgcy kandydaci spetniajacy
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

(data i podpis osoby upowaznionej)

10



OCENA MERYTORYCZNA DOKUMENTOW p
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Zatqcznik Nr 5
do Regulaminu

cztonek cztonek cztonek cztonek
Kryteria oceny Komisji Komisji Komisji Komisji

[ TR [ TR [ TR [ T llosé

punktow
llos¢ punktéw
posiadane
wyksztatcenie
dodatkowe
kwalifikacje
doswiadczenie
zawodowe
autorskie propozycje
Razem:

11



OCENA ROZMOWY KWALIFIKACYINEJ p
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Zaftqcznik Nr 6
do Regulaminu

cztonek cztonek cztonek cztonek
Kryteria oceny Komisji Komisji Komisji Komisji

[ TR [o TR [ T [ T llosé

punktow
llos¢ punktéw
predyspozycje i
umiejetnosci
wiedza
obowiazki i zadania
w poprzednim
zatrudnieniu
cele zawodowe
Razem:
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Zat. nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora nr 39/2024/2025 z 24.01.2025

Zatqcznik Nr 7
do Regulaminu

ZESTAWIENIE PUNKTOWE

llos¢ punktéw
L.p |Imieinazwisko kandydata

za ocen zarozmowe |tacznie
merytoryczng | kwalifikacyjng
dokumentéw

D sIw N e
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Zat. nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora nr 39/2024/2025 z 24.01.2025

Zatgcznik Nr 8
do Regulaminu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
W ZESPOLE SZKOt LICEALNYCH | TECHNICZNYCH NR 1 W WARSZAWIE

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przestato ....... 0s0b.
2. Komisja w sktadzie:
1) e

A) e
3. Po przeprowadzenie naboru wybrano nastepujgcych kandydatéw uszeregowanych wedtug
liczby uzyskanych punktéw.

Ocena Wynik Razem
Lp. Imie i nazwisko Adres merytoryczna rozmowy
dokumentéw

IESPISITS

4. Zastosowano nastepujgce metody naboru (wyjasnic jakie):

7. Zataczniki do protokotu:
1) kopia ogtoszenia o naborze,
2) kopie dokumentow aplikacyjnych 5 kandydatéw,
3) wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych;
b) rozmowy kwalifikacyjne;.

Protokdt sporzadzit: Podpisy cztonkow Komisiji:

(data, imie i nazwisko sekretarza)
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Zat. nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora nr 39/2024/2025 z 24.01.2025

Zatgcznik Nr 9
do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
w Zespole Szkoét Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie na stanowisko

(nazwa stanowiska pracy)

Dyrektor Zespotu Szkoét Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie informuje ze w
wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostat/a wybrany/a Pan/i

ZAMIESZKANY/A oo et e aae e eraa s
(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

/data, podpis osoby upowaznionej/

15



